
1 
 

 

 



2 
 

АНАЛИЗ 

РАБОТЫ  МБУ ДО «ЦДТ» ЗА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

      Методической темой, над которой работал педагогический коллектив в 2023-

2024 учебном году являлась - «Совершенствование качества дополнительного 

образования, обновления содержания и педагогических технологий в условиях 

реализации  Федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

Цель – обеспечение  доступных для каждого и качественных условий для 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности, 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи.  

Задачи: 

 обновление содержания и методов дополнительного образования детей;  

 развитие кадрового потенциала и модернизация инфраструктуры системы 

МБУ ДО «Центр Детского Творчества»;  

 создание  оптимальных  организационно-педагогических  условий, 

способствующих  становлению  и  развитию  гармонично развитой и 

социально ответственной личности;  

 обеспечение доступности дополнительного образования с учетом 

региональных особенностей, соответствующего запросам, уровню 

подготовки и способностям детей с различными образовательными 

возможностями и потребностями;  

 обеспечение информационной открытости реализуемых образовательных 

программ; 

 проектирование дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ – сетевых, дистанционных, разноуровневых;  

 выявление и распространение лучших практик дополнительного 

образования 

1. Направления деятельности учреждения.  

       Деятельность Центра   включает  в себя следующие виды деятельности:  

- образовательная;  

- методическая;  

- организационно-массовая;  

- административно-хозяйственная.  

      Цель деятельности учреждения в 2023-2024 учебном году  – оптимизация 

образовательного процесса, обеспечивающая   высокое качество дополнительных 

образовательных услуг, их соответствие          потребностям личности, общества 

и государства. 

Основные задачи: 

•  обеспечение условий для постоянного системного повышения 

профессиональной культуры педагогов, освоение ими современных 
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образовательных  технологий  и  развитие  их  профессионально-личностного  

потенциала;  

•  достижение  нового  современного  качества  дополнительного  образования;  

•  создание  оптимальных  организационно-педагогических  условий,  

способствующих  становлению  и  развитию  социальной  активности  

обучающихся и подготовки их к выбору  профессии;  

•  формирование и развитие ценностей здорового образа жизни;  

•  совершенствование   системы  мониторинга  образовательной  деятельности;  

•  совершенствование материально-технической базы. 

2. Содержание образовательной деятельности.  

      Центр осуществляет       обучение и воспитание детей   в  процессе  реализации     

дополнительных  общеобразовательных общеразвивающих  программ в 32-х 

объединениях по 6-ти     направленностям:   
Таблица 1 

1      Наименование               

объединения 

направленность наименование 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программы 

Кол-

во 

груп

п 

1.  «Непоседы»  Социально-гуманитарная  «Я и мир вокруг 

меня», 

«Любознайки» 

1 

2.  «Радуга»   Социально-гуманитарная «Я и мир вокруг 

меня», 

«Любознайки» 

1 

3.  «Солнышко»  Социально-гуманитарная «Я и мир вокруг 

меня», 

«Любознайки» 

1 

4.  «Дошколенок» Социально-гуманитарная «Я и мир вокруг 

меня», 

«Любознайки» 

1 

5.  «Улыбка»  Социально-гуманитарная «Я и мир вокруг 

меня», 

«Любознайки» 

1 

6.  «Любознайки» Социально-гуманитарная  «Я и мир вокруг 

меня», 

«Любознайки» 

1 

7.  «Речевичок»   Социально-гуманитарная  «Веселые звуки» 1 

8.  «Веселые звуки»» Социально-гуманитарная  «Веселые звуки» 1 

9.  «Звуковые 

ступеньки» 

 

Социально-гуманитарная «Веселые звуки» 1 

10.  «Школа 

волонтеров» 

Социально-гуманитарная «Школа 

волонтеров» 

1 

11.  «Детская 

мультстудия»  

Техническая «Детская 

мультстудия»  

1 

12.  «Занимательная 

математика»   

Естественно-научная «Занимательная 

математика»   

1 
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       Образовательная деятельность в учреждении велась посредством  30 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Из них: 

 

8- сертифицированных 

16 – значимых 

6 – общеразвивающая. 

      Содержание  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ  обусловлено  образовательными  запросами  и  потребностями 

учащихся  и их родителей, учитываются  уровень развития и возрастные 

особенности  детей.  

     Календарно-тематические планы базируются на дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программах, однако им присуща  также  

внутренняя подвижность  содержания  блоков и технологий, связанная с  

индивидуальными способностями и особенностями учащихся.   

13.  «Планета 

рукоделия»   

художественная «Планета 

рукоделия»   

1 

14.  «Креатив-плюс» художественная «Креатив-плюс» 1 

15.  «Мастерская 

амигуруми» 

художественная «Амигуруми» 2 

16.  «Юный художник» художественная «Юный художник» 2 

 

17.  «Скетчинг» художественная «Скетчинг» 3 

18.  «Цветные 

ладошки»   

художественная «Цветные 

ладошки»   

1 

19.  «Игра на гитаре»  художественная «Игра на гитаре»  2 

20.  «Звонкая струна»  

  

художественная «Звонкая струна»  

  

3 

21.  «Бисероплетение»  художественная «Бисероплетение»  4 

22.  «Креативное 

рукоделие»   

художественная «Креативное 

рукоделие»   

1 

23.  «Креативное 

рукоделие»   

художественная «Креативное 

рукоделие»  

авторская 

2 

24.  «Драматешка» художественная «Драматешка» 1 

25.  «Театр кукол» художественная «Театр кукол» 1 

26.  «Росточек» Физкультурно-

спортивная 

«Росточек» 3 

27.  «Оранжевый мяч»   Физкультурно-

спортивная 

«Оранжевый мяч»   1 

28.  «Олимпионик»   Физкультурно-

спортивная 
«Олимпионик»   2 

29.  «Азбука здоровья»  Физкультурно-

спортивная 

«Азбука здоровья»  1 

30.  «Исток» Туристско-краеведческая «Исток» 3 

31.  «Корни» Туристско-краеведческая «Корни» 3 

32.  «Мой край» Туристско-краеведческая «Мой край» 3 
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      Таким образом, анализируя программное обеспечение образовательного 

процесса в Центре, можно сделать вывод, что:  

1. Все программы соответствуют специфике дополнительного образования детей, 

их структура выстроена в соответствии с Приказом Министерства просвещения 

РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам”,   Правилами ПФДО (Приказ «Об 

утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного 

образования в Саратовской области» от 21.05.2019г.  №1077, п.51.  

2. Создан Перечень и электронный банк дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ Центра, разработана и реализуется  система 

мониторинга результативности освоения дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ учащимися.  

3. Наличие в Центре дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, учитывающих интересы детей разного возраста,  позволяет  

удовлетворить  потребности  в  дополнительных  образовательных  услугах всем 

желающим детям, проживающим в  районе.  

    Неотъемлемой  частью  образовательного  процесса  является  его  

воспитательная  составляющая.  Деятельность в данном направлении 

осуществляется посредством воспитательной программы «Через тернии к 

звездам».   

         Цель воспитательной системы - развитие потребностей и природных 

задатков детей, их способности к самопознанию, социальному и 

индивидуальному творчеству.  

      Задачи воспитательной системы:  

1. Развитие таланта, как особой ценности.  

2. Осуществление в образовательно-воспитательном процессе личностно-

ориентированного подхода к воспитанию. 

3. Создание в Центре условий для психолого-педагогической поддержки и 

активизации личностного роста и самоопределения воспитанников. 

      Главная воспитательная задача Центра –максимально поддержать ребенка в 

определении его и интересов, ценностей, смыслов, целей, возможностей, чтобы 

он смог самостоятельно выбирать пути преодоления жизненных препятствий, 

проблем, сохраняя человеческое достоинство, одаривая других своими талантами, 

идеями, творческими дерзаниями.  

    Вся воспитательная работа строилась на следующих принципах:  

- принцип народности; 

- принцип развития; 

- принцип личностно-ориентированного образования и воспитания; 

- принцип активного взаимодействия с семьей.  

     Досугово-развивающая деятельность  велась  через развитие познавательной 

активности личности, выявление её творческого потенциала и разумного 
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отношения  к организации  свободного  времени и осуществляется через 

следующие воспитательные системы:  
 

Таблица 2 

№№ Наименование 

программы 

Цель программы Количество 

мероприятий 

в рамках 

данной 

программы 

Количество 

участников 

1 Программа по 

патриотическому 

воспитанию 

«Наследие»  

Создание наиболее 

благоприятных условий и 

возможностей для воспитания 

гражданственности, 

патриотизма. 

6  

 

324 

2 Программа по 

организации досуга 

во время каникул 

«Ура, каникулы!» 

Разработать в внедрить систему 

педагогических стратегий и 

технологий, обеспечивающих 

свободу самоопределения и 

саморазвития ребенка в 

интересной для него 

деятельности.   

6  

 

425 

3 Программа по 

формированию 

здорового образа 

жизни «Мой выбор 

здоровый образ 

жизни» 

Сохранение и укрепление 

здоровья учащихся, пропаганда 

здорового образа жизни, 

социальной роли здоровья 

каждого отдельного человека 

для общества. 

5  

 

296 

4 Программа 

содружества с 

семьей «Корни»  

Организация сотрудничества 

между педагогическим 

коллективом и родителями в 

интересах творческого и 

свободного развития ребенка. 

5  

 

226 

5 Программа по 

экологическому 

воспитанию 

«Зеленый патруль»  

Формирование экологической 

культуры учащихся 

4  

 

212 

Итого:   26  1483 

 

     В  Центре    проводился  мониторинг    удовлетворенности результатами 

образовательного процесса среди учащихся и родителей (законных 

представителей).  

    Анализ    опроса  родителей  выявил,  что актуальной   для родителей  становится  

социальная  успешность  детей. Направляя  детей  в  объединения Центра,    

родители  хотели  бы, чтобы полученные знания способствовали:  

- профессиональному самоопределению;  

 - социальной адаптации, развитию коммуникативных навыков;  

-  развитию лидерских качеств.  

      Центр    -  открытая  социальная  система  и  часть социокультурной  среды  

района. Поэтому  своё  взаимодействие  с  другими видами  образовательных  
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учреждений  района  и  области,  организациями, семьями учащихся Центр строил 

на основе социального партнёрства, интеграции  в  общеобразовательную,  

культурно-массовую,  социально-досуговую деятельность.  

      Социальное партнёрство Центра  строилось на  следующих механизмах:  

- открытость и сотрудничество;  

- общение и обмен идеями;  

-  представление  родителям  возможности  стать  «добрым  попутчиком» на 

образовательном маршруте ребёнка.  

 

 
Таблица 3 

Направления взаимодействия, сотрудничества и партнерства 

№№ Наименование 

учреждения 

Регламентирующий 

документ 

Направления 

взаимодействия 

1 Общеобразовательные 

школы района 

Договор о сотрудничестве - организация и проведение 

массовых мероприятий 

муниципального уровня 

2  МБОУ СОШ №2, 

МБОУ СОШ №3 с. 

Александров-Гай, 

МБОУ СОШ 

с.Новоалександровка 

Договор о сотрудничестве - реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ; 

- участие в реализации 

ФГОС 

3 Учреждения культуры: 

музей краеведения, 

центральная 

библиотека, районный 

дом культуры 

План работы - организация досуга 

учащихся; 

- развитие социально-

культурной компетенции; 

- воспитание гражданско-

патриотических чувств; 

- расширение знаний по 

истории родного края; 

- совместное проведение 

выставок декоративно-

прикладного творчества 

учащихся  и педагогов 

Центра; 

- участие в концертных 

программах и других 

мероприятиях 

муниципального уровня. 

4 Отдел администрации 

муниципального района 

по молодежной 

политике, физкультуре 

и спорту 

План работы, положения о 

мероприятиях, письма 

- формирование навыков 

здорового образа жизни; 

- обеспечение 

благоприятных условий 

для здорового развития 

детей; 

- организация и проведение 

совместных 

муниципальных 

мероприятий; 
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- участие в областных 

мероприятиях. 

 

5 ГИБДД План работы - реализация проекта 

«Осторожно, дорога!» 

6 СМИ: газета 

«Заволжские степи» 

публикации - создание положительного 

имиджа Центра; 

7. Родительская 

общественность 

Договор о сотрудничестве - оказание 

образовательных услуг; 

- совместные мероприятия; 

- спонсорская помощь. 

8. Областные, 

региональные  

организации: 

- ГБОУ ДО «Областной 

центр краеведения, 

туризма и экологии» 

- ЦДО «Снейл»  

- ГБОУ ДО СОИРО 

Положения о 

мероприятиях, письма 

- участие в выставках 

декоративно-прикладного 

творчества, конкурсах, 

акциях 

 

    Таким  образом,  социальное  партнерство  способствовало  созданию  

наиболее эффективных условий как для развития Центра в целом, так  

и для  саморазвития, самосовершенствования учащихся и индивидуального 

профессионального совершенствования педагогов. 

 

Качество кадрового обеспечения.  

      

     Численность коллектива Центра в 2023-2024    году составляла  22 человека, из 

них 4 совместителя,  77%  которых  составляют женщины.  Кадровый  состав  

учреждения представлен следующими группами персонала:  

- административно-управленческий – 2 чел.;  

- педагогический – 14 чел.;  

- учебно-вспомогательный – 1 чел.;  

- технический  – 5 чел.  

      Образовательный  процесс  в  2023     году  осуществлял  

педагогический коллектив, состоящий из 14 человек.   

Квалификационные категории имеют:  

- высшую – 4 чел; 25 %; 

- первую – 8 чел;  75 % 

 

        Педагогический  коллектив  характеризуется  постоянным  повышением  

уровня  образования,  квалификации,  педагогического  мастерства.  Численность 

педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности составляет 14 человек (100%) 

      Средний возраст педагогических работников составляет   лет. 

До 30 лет  - 1  чел. – 7 %; 

30-40 лет  - 7 чел. – 50  %; 
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41-50 лет  - 6 чел. – 43 % 

 
Таблица 4 

Показатель  «Педагогический  стаж  коллектива» 

стаж Количество педагогов  %-е соотношение 

От 3-х до 10 лет 2 14 

От 10 до 20-ти лет 5 36 

Свыше 20-ти лет 7 50 

 

     По  стажу  работы  коллектив  представляет  собой  оптимальное  наличие 

опытных и начинающих педагогов. Это является хорошей основой для сочетания 

и передачи коллективных традиций. Средний возраст коллектива – 40 лет, что 

говорит о его мобильности. Это подтверждается тем, что творческий потенциал 

педагогов неуклонно растет, они находятся в постоянном поиске новых и 

интересных форм работы с детьми.  

      Администрация Центра ежегодно осуществляет мониторинг 

педагогической  деятельности.  Следует  отметить,  что педагоги награждены 

почетными грамотами  регионального  и  муниципального  уровней  за  

профессиональные и трудовые достижения. Это  отражено  в  таблице № 6 

 
Таблица 5 

Показатель «Портфолио педагогов Центра». 
Имеют  награды, звания количес

тво 

Ф.И.О. награжденных 

Нагрудный знак «Отличник 

просвещения» 

1 Кушумбаева Б.Н. 

«Почетная грамота 

Министерства образования и 

науки РФ» 

3 Чучуляну О.Г., Кушумбаева Б.Н., Амирова А.Ж. 

«Почетная грамота 

Министерства образования 

Саратовской области» 

11 Чучуляну О.Г., Кушумбаева Б.Н., Исенгалиева 
Г.Ж.,Амирова А.Ж., Черняева О.В.,  Жалмуханова 
Б.Е., Тюрин А.А., Бижанова Э.М.,Голубкова Н.В., 
Амангалиева З.М. 

«Почетная грамота Главы 

администрации 

муниципального района» 

7 Чучуляну О.Г., Кушумбаева Б.Н.Амирова А.Ж. , 
Черняева О.В., Бижанова Э.М., Жалмуханова Б.Е., 
Кушумбаева Л.М.,Голубкова Н.В. 

«Почетная грамота 

управления образования» 

10 Амирова А.Ж., Черняева О.В., Голубкова Н.В., 
Сагинова А.А.,. Исенгалиева Г.Ж. Бижанова Э.М, 
Тюрин А.А.. Жалмуханова Б.Е., Кушумбаева 
Л.М.,Амангалиева З.М., 

 

     Педагоги  принимают  результативное  участие  (личное)  в международных, 

региональных, областных  мероприятиях. Это отражено в таблице 7. 
 

Таблица 6 

Личное участие педагогов в международных,  всероссийских, 

региональных, областных  мероприятиях 

№ Мероприятия Ф.И.О. педагога Результат 
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1 Региональный конкурс «Векторы обновления»  Исенгалиева Г.Ж.  2 место  

Бижанова Э.М. участие 

Амирова А.Ж.  участие 

Жалмуханова Б.Е. участие 

Черняева О.В.  участие 

2 Областной фотоконкурс «Красота 

педагогической профессии» 

Амирова А.Ж. 2 место  

3 Региональный конкурс «Педагогический 

Олимп»  

Бижанова Э.М.  участие 

4 Областной профессиональный конкурс 

дистанционных курсов по программам общего, 

профессионального и дополнительного 

образования среди педагогических работников 

образовательных организаций «Доступное 

образование» 

Бижанова Э.М. Победитель 

Амирова А.Ж.  Победитель 

Жалмуханова Б.Е. Победитель 

Черняева О.В.  Победитель 

5 Областной конкурс «Лучшая методическая 

разработка 2023» 

 

Амирова А.Ж.  3 место  

Бижанова Э.М  3 место 

6 Межмуниципальный конкурс «Педагогическое 

мастерство» 

Сагинова А.А.  3 место 

Амирова А.Ж.  3 место  

Кушумбаева Л.М  участие  

7 Всероссийское совещание работников сферы 

дополнительного образования 

Амирова А.Ж. участие  

Кушумбаева Л.М. участие  

Голубкова Н.В.  участие  

Бижанова Э.М.  участие  

Астраханцева А.А.  участие  

Черняева О.В.  участие  

Амирова А.А.  участие 

Котова Т.А.  участие  

8 Областной конкурс лучшую методическую 

разработку «Педагог-наставник и друг» 

Амирова А.Ж. участие 

Голубкова Н.В.  участие 

 

Итак,  анализируя  кадровую  обеспеченность  образовательной  

деятельности Центра, можно сделать следующие выводы:  

1. Центр  имеет  необходимые  количественные и  качественные  

показатели для решения актуальных задач в сфере дополнительного образования.  

2.  Центр располагает  работоспособными  зрелыми  кадрами  и  

творческой молодежью.  

 

 

 

 

 Содержание и качество организации учебного процесса.  
      Участниками  образовательного  процесса Центра  являются  учащиеся, 

педагоги дополнительного  образования, родители (законные представители) 

учащихся.  
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      Количественный показатель  учащихся  по направленностям и годам обучения 

можно проследить в таблице 8. 
Таблица 7 

Направленность 1- й год обучения 2-й год обучения 3-й год обучения 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

учащихся 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

учащихся 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

учащихся 

Социально-

гуманитарная 

10 485     

Естественно-

научная 

1  30     

Физкультурно-

спортивная 

4 139 2 32 1 15 

Художественная 16 556 3 36 3 28 

Техническая 

 

2 64     

Туристско-

краеведческая 

9 87     

 

      Центр  организует работу с детьми и подростками в течение всего 

календарного года, включая каникулярное время . 

       В Центр   принимаются дети в возрасте, как правило, от 5 до 18 лет, на 

принципах равных условий приема для всех поступающих, желающие получить 

дополнительное образование в соответствии с интересами, потребностями 

      Основные  права  и  обязанности  участников  образовательного  процесса  

закреплены Положением о правилах приема, перевода, отчисления и 

восстановления учащихся. Другие права и обязанности участников 

образовательного процесса определяются для детей – «Правилами  

внутреннего распорядка учащихся»,  для педагогов - «Правилами внутреннего 

трудового распорядка работников», должностными инструкциями,  

должностными  обязанностями по охране  труда,  утвержденными директором 

учреждения.  

     При приеме в Центр  учащиеся   и их  родители (законные представители) 

имеют возможность ознакомления  с Уставом, лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности, дополнительной общеобразовательной 

программой, расписанием, иными документами,  регламентирующими 

организацию образовательно-воспитательного процесса. 

       Социальная  защита  учащихся   -  одна  из  значимых  социально- 

педагогических функций Центра.  

      Творческие  и  образовательные  возможности  ребенка  удовлетворяются в 

различных видах деятельности. Каждый учащийся имеет право заниматься в 

нескольких объединениях, менять их.  

      В Центре реализуется система социально-защитных мер:  

-  правовых – гарантии защиты прав ребенка, его человеческого достоинства;  

-  социальных  –  гарантии  освоения  условий  среды,  создание  комфортной,  

доброжелательной  атмосферы  на  занятиях,  создание  ситуаций  
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успеха,  приобретение  опыта  деятельности,  совместное  детско-родительское  

проведение  досуга,  массовые  мероприятия,  олимпиады,  конкурсы, вплоть до 

Всероссийского и Международного уровня;  

-  практических  –  формирование  знаний  учащихся  на  разных  

уровнях,  применение индивидуальных, групповых, массовых  форм обучения, 

проведение тестирования по проверке базовых и приобретенных знаний, умений 

и навыков.  

      Образовательный процесс  в Центре  осуществляется на  основе  учебного 

плана,  разрабатываемого  Центром самостоятельно,  и регламентируется 

расписанием занятий.  

     Расписание  занятий  учебных  групп  составляется  по  представлению  

педагогов с учетом следующих факторов:  

-  санитарно-гигиенических норм;  

-  благоприятного режима труда и отдыха учащихся;  

-  пожеланий родителей и учащихся.  

      Центр  реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение 

всего календарного года, включая каникулярное время.  

       Дополнительные  общеобразовательные  программы  были реализованы 

практически  полностью,  полнота  их  реализации  составляет  в  среднем  97%  
Таблица 8 

 

Полнота реализации дополнительных образовательных программ 

№№ Направленность  % 

реализации 

программы 

Причины недостаточной 

реализации 

1 Художественная 90 Временная 

нетрудоспособность 

педагогов 

2 Естественно-научная 100  

3 Физкультурно-

оздоровительная 

100  

4 Социально-педагогическая 100  

5 Техническая 94 Временная 

нетрудоспособность 

педагогов 

 

6. Туристско-краеведческая 100  

 

       Таким образом, построение содержания образовательного процесса на  

основе  образовательных  принципов  (доступности,  системности,  вариативности 

и т.д.) способствует качеству образования, реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

 

 Результативность образовательной деятельности.  

 

Уровень освоения детьми  дополнительной общеобразовательной программы 

определяется в ходе промежуточной и итоговой аттестации. Система оценок, 
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форма, порядок  и  периодичность  аттестации  определены  Положением о 

промежуточной и  итоговой  аттестации учащихся. Промежуточная аттестация 

учащихся  проводится по итогам 1-го полугодия, итоговая аттестация – по итогам 

2-го полугодия. 

     В  Центре принята  единая шкала  оценки  результатов  усвоения 

общеобразовательной программы и качества овладения программного мате- 

риала:  

- высокий уровень (71-100%);  

- средний уровень (31-70%);  

- низкий уровень (0-30%).  

     На момент проведения самообследования в учреждении проведена 

промежуточная аттестация учащихся. В среднем по учреждению уровень 

усвоения дополнительных общеобразовательных программ составил: 

Низкий уровень – 3,8%; 

Средний уровень – 39,1% 

Высокий уровень – 57,1 % 

     Высокий уровень усвоения дополнительной образовательной программы 

показали учащиеся  объединений  «Солнышко», «Росточек», «Планета 

рукоделия», «Баскетбол», «Малышок», «Радуга», «Олимпионик», «Креативное 

рукоделие», «Детская мультстудия». 

О качестве образования свидетельствует высокая результативность участия 

творческих коллективов и учащихся  Центра в конкурсах и соревнованиях всех 

уровней, от муниципального  до международного. 

 
Таблица 9 

Рейтинг результатов участия в мероприятиях муниципального уровня 

№ Ф.И.О. педагога Количество 

участников  

Количество призеров  

Муниципальный конкурс  «Снег кружится» 

3 Исенгалиева Г.Ж. 2 2 

4 Жалмуханова Б.Е.  4 3 

 Муниципальный конкурс «Открытка нашим героям» 

10 Кушумбаева Л.М. 1 1 

12 Исенгалиева Г.Ж,  3 1 

Муниципальный конкурс детского творчества «Неопалимая купина»  

19 Исенгалиева Г.Ж.  2 1 

21 Голубкова Н.В. 1 0 

22 Амангалиева З.М.  5 5 

Муниципальный этап областного конкурса «Новогодняя игрушка» 

23 Бижанова Э.М.  1 1 

24 Жалмуханова Б.Е.  1 1 

27 Кушумбаева Л.М.  1 1 

Районный фестиваль детского творчества «Свет рождественской звезды»  

29 Тюрин А.А.  3 3 

30 Амангалиева З.М.  6 6 

Муниципальный конкурс «Символ года»  

32 Жалмуханова Б.Е.  1 1 
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33 Исенгалиева Г.Ж.  1 0 

34 Черняева О.В.  1 1 

37 Бижанова Э.М.  1 1 

38 Кушумбаева Л.М.  1 0 

39 Амангалиева З.М.  1 0 

Муниципальный «Защитники Отечества разных поколений» 

40 Исенгалиева Г.Ж.  3 0 

Межрайонный турнир по баскетболу  

41 Тюрин А.А. 30 30 

Районный фестиваль ВФСК ГТО среди воспитанников МБ ДОУ на территории 

Александрово-Гайского МР 

43 Жалмуханова Б.Е.  16 16 

44 Бижанова Э.М., Амирова А.Ж. 32 18 

45 Черняева О.В.  18 2 

Муниципальный конкурс проектов «Есть идея»  

42 Кушумбаева Л.М. 1 1 

Межмуниципальный сетевой проект «В гостях у юбиляра» 

48 Бижанова Э.М.  1 1 

49 Жалмуханова Б.Е.  1 1 

 Итого  141 102 

 

 

 

Результаты участия в региональных мероприятиях 

№ Ф.И.О. педагога Количество участников  Количество призеров  

 Областной дистанционный детско-родительский  конкурс «Леший - защитник леса» 

1.  Жалмуханова Б.Е.  3 3 

2.  Бижанова Э.М.  2 1 

3.  Черняева О.В.  1 1 

4.  Исенгалиева Г.Ж.  1 0 

Областной дистанционный конкурс «Символ2023 года- «Черный водяной кролик» 

5.  Бижанова Э.М.  1 1 

6.  Черняева О.В.  1 1 

7.  Исенгалиева Г.Ж. 1 0 

Областная  конкур-лотерея «Открытка к празднику» 

8.  Черняева О.В.  3 3 

9.  Исенгалиева Г.Ж.  4 4 

10.  Жалмуханова Б.Е.  3 3 

11.  Бижанова Э.М.  3 3 

Областная акция «Наши пернатые друзья»  

12.  Черняева О.В.  18 18 

13.  Бижанова Э.М.  18 18 

14.  Кушумбаева Л.М.  15 15 

15.  Жалмуханова Б.Е.  16 16 

16.  Амангалиева З.М.  15 15 

17.  Исенгалиева Г.Ж. 15 15 

18.  Тюрин А.А.  15 15 

19.  Голубкова Н.В.  15 15 
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Областной конкурс «Экология. Природа. Творчество» 

20.  Амангалиева З.М.  2 1 

Областной заочный дистанционный конкурс творческих работ и проектов «Я 

исследователь»  

21.  Бижанова Э.М. 18 18 

22.  Жалмуханова Б.Е.  16 16 

Областной конкурс «Зажги свою звезду»  

Областной конкурс «Мой учитель – педагог и наставник» 

23.  Исенгалиева Г.Ж.  3 3 

24.  Амангалиева З.М.  1 1 

25.  Голубкова Н.В.  2 0 

26.  Кушумбаева Л.М.  1 1 

Областной конкурс «Неопалимая купина»  

27.  Амангалиева З.М. 2 2 

Областной  конкурс «Новогодняя сказка в каждый дом» 

28.  Исенгалиева Г.Ж.  4 0 

Областной дистанционный творческий  конкурс «ЭКО – ёлка»  

29.  Кушумбаева Л.М.  1 0 

30.  Черняева О.В. 1 1 

31.  Амангалиева З.М.  1 1 

32.  Голубкова Н.В.  1 1 

33.  Исенгалиева Г.Ж.  2 1 

34.  Бижанова Э.М.  1 1 

35.  Жалмуханова Б.Е.  1 0 

Региональный  этап Всероссийского конкурса экологических проектов «Волонтеры 

могут все» 

36.  Кушумбаева Л.М. 15 15 

37.  Голубкова Н.В.  15 15 

38.  Тюрин А.А.  15 15 

 Итого:   287 256 

 

Таблица 16 

Результаты участия во всероссийских и межрегиональных мероприятиях 

№ Ф.И.О. педагога Количество участников  Количество призеров  

XI Всероссийский интернет –конкурс кормушек 

1 Исенгалиева Г.Ж.  2 0 

Всероссийский фестиваль-конкурс «Культурное наследие России» 

3 Сагинова А.А.  1 1 

Межрегиональный конкурс творческих работ обучающихся «Здоровая нация – 

процветание России» 

4 Черняева О.В.  4 4 

5 Исенгалиева Г.Ж.  4 3 

6 Жалмуханова Б.Е.  2 2 

Всероссийская математическая онлайн-олимпиада «Я люблю математику»  

7 Исенгалиева Г.Ж.  22 22 

Всероссийский заочный конкурс «Безопасность глазами детей» 

8 Сагинова А.А.  1 1 

Всероссийский фестиваль конкурс «Культурное наследие России»  
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9  Сагинова А.А.  1 1 

Флешмоб «Голубая волна» в рамках Всероссийского мероприятия «Голубая волна» 

10 Черняева О.В.  18 18 

11 Бижанова Э.М.  32 32 

12 Жалмуханова Б.Е.  16 16 

Всероссийский игровая олимпиада по математике «Плюс Детям» 

13 Исенгалиева Г.Ж.   11 8 

Всероссийский конкурс  «Мои таланты»  

25 Исенгалиева Г.Ж.  2 2 

Международная конкурс-игра по математике «Слон» 

26 Исенгалиева Г.Ж.  29 12 

Олимпиада по математике «Инфоурок»  

 Исенгалиева Г.Ж.  34 23 

Межрегиональный конкурс «Здоровая нация – процветание России» 

27 Бижанова Э.М.  3 2 

28 Черняева О.В.  3 3 

29 Жалмуханова Б.Е.  1 1 

30 Сагинова А.А.  2 1 

Всероссийский заочный конкурс «Безопасность глазами детей» 

31 Сагинова А.А.  3 1 

 Итого:  191 153 

 
 

   

      Общее  количество участников – 619  ( 67   % от общего числа учащихся) 

Количество призеров – 511 учащихся (83% от количества участников).  

     Анализ  состояния  образовательного  процесса  в  Центре  позволяет  

сделать вывод, что результатом образовательной деятельности в Центре является  

степень соответствия подготовленности учащихся к требованиям 

дополнительных общеобразовательных программ 

   

  

 

3. Заключение.  

      Анализ  работы Центра  за 2023-2024    год позволяет сделать следующие 

выводы:   

•  спектр образовательных услуг, предоставляемых Центром, удовлетворяет 

запросы учащихся  и их родителей;  

•  уровень  профессиональной  подготовки  педагогов  Центра  позволяет 

учащимся  успешно осваивать дополнительные общеобразовательные 

программы;  

•  сохранность контингента учащихся  составила: 95%.  

 

 

 

.  
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ПЛАН 

РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» 

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Методическая тема: «Совершенствование качества дополнительного 

образования, обновления содержания и педагогических технологий в 

условиях реализации  Федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

Цель – обеспечение  доступных для каждого и качественных условий для 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности, 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи.  

Задачи: 

 обновление содержания и методов дополнительного образования детей;  

 развитие кадрового потенциала и модернизация инфраструктуры системы МБУ 

ДО «Центр Детского Творчества»;  

 создание  оптимальных  организационно-педагогических  условий, 

способствующих  становлению  и  развитию  гармонично развитой и социально 

ответственной личности;  

 обеспечение доступности дополнительного образования с учетом региональных 

особенностей, соответствующего запросам, уровню подготовки и способностям 

детей с различными образовательными возможностями и потребностями;  

 обеспечение информационной открытости реализуемых образовательных 

программ; 

 проектирование дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ – сетевых, дистанционных, разноуровневых;  

 выявление и распространение лучших практик дополнительного образования 
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№ Разделы Содержание. 

Наименование 

мероприятий 

Сроки  

 

Ответствен

ные 

1 Создание условий для 

организации учебно-

воспитательной 

работы и творческого 

развития детей. 

Подготовка кабинетов к 

новому учебному году. 

Август 2024 ПДО 

Косметический ремонт в 

помещений  

Август 2024 ПДО 

Мониторинг медицинского  

осмотра  работников ЦДТ. 

Сентябрь 2024 Зам 

директора 

по УВР 

Рекламно-информационная 

акция «Найди себя»: 

- привлечение учащихся в 

объединения; 

- выходы в школы; 

- выставки детских работ; 

- выступления на 

родительских собраниях, 

классных часах школ; 

 

Сентябрь 2024 ПДО 

2 Организация учебно-

воспитательной 

деятельности. 

 

 

Комплектование учебных 

групп объединений по 

направленностям  

Сентябрь  

2024 

ПДО 

Подготовка 

тарификационных списков 

педагогических работников 

Сентябрь  

2024 

администра

ция 

Сдача отчетов по форме. Сентябрь 2024 Зам.директо

ра по УВР 

Подготовка к утверждению 

состава творческих 

объединений (Приказ) 

Сентябрь 2024 Зам.директо

ра по УВР 

Формирование и 

утверждение расписания 

учебных занятий на 

текущий учебный год. 

Сентябрь 2024 Зам.директо

ра по УВР 

Организация занятий в 

объединениях 

(индивидуальные, 

групповые). 

Сентябрь 2024 Зам.директо

ра по УВР 

Соблюдение режима 

учебных занятий. 

В теч.года ПДО 

Проведение инструктажа 

по технике безопасности и 

охране труда с 

обучающимися  и 

работниками учреждения 

Два раза в год 

(сентябрь, 

март) 

 

Зам.директо

ра по УВР, 

ПДО, завхоз 

Проведение аттестации 

обучающихся ( 

промежуточная, итоговая 

аттестация) 

декабрь, май Зам.директо

ра по УВР, 

ПДО 
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3 Нормативно-правовое 

обеспечение 

образовательной 

деятельности ЦДТ 

Внесение изменений и 

дополнений в локальные 

акты учреждения (по мере 

необходимости) 

 

Сентябрь-

октябрь   

администра

ция 

4 Организация 

культурно-массовой 

деятельности. 

4. 1. Организация муниципальных  мероприятий 

Муниципальные 

соревнования по туризму 

для младших школьников 

«Веселый рюкзачок»  

27.09.2024 Кушумбаева 

Б.Н.  

Муниципальный 

театральный фестиваль 

«Театральный 

калейдоскоп»  

22.11.2024 Амирова 

А.Ж. 

Бижанова 

Э.М.   

Муниципальный конкурс 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ «PROграмма». 

10.02-

14.02.2025  

Амирова 

А.Ж. 

Бижанова 

Э.М.   

Муниципальная военно-

патриотическая игра 

«Зарница»  

23.04.2025 Кушумбаева 

Б.Н. 

4. 2. Организация участия 

в областных  и 

межрегиональных 

конкурсах согласно 

Положениям 

В течение 

года 

Методист, 

ПДО 

4.3. Организация мероприятий ЦДТ 

День здоровья  27.09.2024 Амирова 

А.А. 

  Праздничная программа 

«Супербабушка» 

02.10.2024 Черняева 

О.В.  

Конкурсно-игровая 

программа «Шире круг» 

01.11.2024 Амангалиев

а З.М. 

Экологический  квест-игра 

«Сохраним планету» 

06.11.2024 Исенгалиева 

Г.Ж.  

Праздничная программа 

«Возьмемся за руки 

друзья», посвященная Дню 

толерантности.  

18.11.2024 Котова Т.А.  

Игровая программа «100 

затей для детей», 

посвященная Всемирному 

Дню ребенка 

20.11.2024 Мендагалие

ва Л.М. 

Праздничная программа 

«Все на Земле от 

материнских рук» 

27.11.2024 Бижанова 

Э.М.  

Фестиваль русских 

народных сказок 

11.12.2024 Жалмуханов

а Б.Е.  

 Познавательное 

мероприятие «Праздник 

елочной игрушки»  

17.12.2024 Голубкова 

Н.В.  
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 Новогоднее представление 

«Если елка огнями цветет»  

27.28.12.2024 Кушумбаева 

Б.Н.  

Спортивный праздник 

«Сильные, быстрые, 

ловкие» 

23.02.2025 Амирова 

А.А.  

Познавательно-

развлекательная программа 

«Масленичный хоровод» 

03.03.2025 Исенгалиева 

Г.Ж.  

Игровая программа «Смех 

собирает друзей» 

01.04.2025 Голубкова 

Н.В. 

Праздничная программа 

«Если в сердце живет 

весна» 

06.03.2025 Жалмуханов

а Б.Е.  

Праздничная программа 

«Солнечный праздник-

Наурыз» 

22.03.2025 Амангалиев

а З.М. 

Квест – игра «Дорога к 

звездам»  

11.04.2025  Мендагалие

ва Л.М. 

Познавательное 

мероприятие «День 

великого сказочника», 

посвященное юбилею Г.Х. 

Андерсена 

17.04.2025 Бижанова 

Э.М.  

Патриотическое 

мероприятие «Спасибо 

деду за победу»  

29.04.2025 Черняева 

О.В.  

Праздничная программа 

«Наши дети – лучше всех»  

27- 28.05.2025  Жалмуханов

а Б.Е., 

Бижанова 

Э.М., 

Черняева 

О.В.  

5 Организация работы 

по взаимодействию 

ЦДТ с семьей. 

Родительские собрания  в течение года  ПДО  

Дни открытых дверей  сентябрь, май ПДО 

Индивидуальные 

консультации  

в течение года  ПДО 

6 Организация 

деятельности по 

повышению 

профессионального 

мастерства педагогов 

дополнительного 

образования 

6.1. Семинары для педагогов дополнительного 

образования  

Дистанционный семинар 

«Аттестация в вопросах и 

ответах» 

сентябрь методист 

Дистанционный семинар 

«План работы педагога-

наставника» 

ноябрь методист 

Дистанционный семинар 

«Организация проектной 

деятельности школьников» 

 

 

февраль методист 
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6.2. Семинары  для педагогических работников 

образовательных учреждений: 

Муниципальный семинар 

«Подготовка личного 

кабинета образовательной 

организации на портале 

ПФДО» 

август  2024 Кондрашова 

С.С.,  

Амирова 

А.Ж.  

Муниципальный семинар 

«Детско-юношеский 

туризм: традиции и 

инновации» 

сентябрь 2024 Кушумбаева 

Б.Н.  

Муниципальный семинар 

«Школьный театр как 

эффективная модель 

воспитания» 

октябрь 2024 Амирова 

А.Ж. 

Бижанова 

Э.М.   

Муниципальный семинар 

«Проектирование 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ» 

февраль 2024 Амирова 

А.Ж.  

Бижанова 

Э.М.   

Мастер-классы для 

педагогов дополнительного 

образования школ района 

в течение года Амирова 

А.Ж., 

педагоги д\о 

Муниципальный семинар 

«Методы и формы 

патриотического 

воспитания в условиях 

дополнительного 

образования»  

апрель 2024 Ерошкин 

В.В. 

Кушумбаева 

Б.Н.  

Муниципальный семинар 

«Организация летних 

профильных смен в 

Александрово-Гайском 

муниципальном районе»  

май 2025 Кондрашова 

С.С.,  

Амирова 

А.Ж.  

6.3. Методическое  объединение педагогов 

дополнительного образования  ЦДТ 

Заседание членов МО 

1. Утверждение плана работы 

на 2024-2025  учебный год 

06.09.2024 методист 

Мастер-класс по ДПИ 15.11.2024 Мендагалие

ва Л.М.  

 Открытое занятие в 

объединении «Непоседы» 

социально-гуманитарной 

направленности 

20.03.2025   Бижанова 

Э.М.  

Конкурс проектов «Радость 

творчества» 

19.05.2025 педагоги д/о 

Заседание МО «Итоги 

работы МО за 2024-2025 

учебный год» 

22.05.2025 педагоги д/о 
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7 Аттестация ПДО и 

работников ЦДТ. 

Консультативно-

методическая помощь 

аттестующимся п.д.о. по 

вопросам аттестации. 

В течении 

аттестуемого 

периода 

Методист 

Подготовка 

предварительного списка 

аттестующихся на 2024-

2025  учебный год 

май Зам.директо

ра по УВР, 

методист 

Подготовка документации  

на аттестующихся ПДО и 

работников ЦДТ. 

май Зам.директо

ра по УВР, 

м-т 

8 Итоговая аттестация 

учащихся. 

Подготовка документов по 

организации итоговой 

аттестации для 

выпускников (приказ, 

списки, положения об 

итоговой аттестации) 

апрель Зам.по УВР 

Заявки и списки на 

получение свидетельств  

учащимися  ЦДТ. 

апрель ПДО 

График проведения 

зачетных занятий на 

получение свидетельств о 

дополнительном 

образовании. 

апрель Зам.по УВР 

9 Совещание при 

директоре 

Правила ОТ и ТБ. 

Инструктажи по ОТ и ТБ 

Профилактика детского 

дорожного травматизма. 

Условия обеспечения 

укрепления и охраны 

здоровья учащихся  в 

процессе учебной 

деятельности 

Сентябрь Директор, 

отв. за 

пож.без-ть 

 Амирова 

А.Ж., 

методист 

Результаты мониторинга 

посещаемости занятий 

учащимися. Ведение 

журналов по ОТ  

педагогами д/о.  

 

Ноябрь  Директор, 

зам.директо

ра 

Итоги промежуточной и 

итоговой аттестации. 

Выполнение учащимися  

инструкций по охране 

труда на занятиях. 

Май  Зам.по УВР,  

10 Педагогический совет Анализ деятельности ЦДТ 

за 2023-2024  учебный год. 

План работы на 2024-2025 

уч.год. 

 

29.08.2024 Директор, 

зам.по УВР 
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Сетевое взаимодействие 

образовательных 

организаций в целях 

эффективной деятельности 

волонтерского движения 

01.11.2024 Мендагалие

ва Л.М. 

 

 «Роль наставника в 

профессиональном 

становлении молодых 

педагогов» 

 

15.04.2025  

Исенгалиева 

Г.Ж., 

Амангалиев

а З.М. 

Черняева 

О.В., 

Жалмуханов

а Б.Е. 

«Социальные акции как 

способ помочь ребёнку 

получить опыт 

сопричастности и 

научиться творить добро» 

20.05.2025 Голубкова 

Н.В. 

 Совет ЦДТ определение основных 

направлений развития ЦДТ 

на 2024-2025 учебный год 

29.08.2024 директор 

Реализация Программы 

развития МБУ ДО «ЦДТ» 

на 2023-2025 

Январь 2025 директор 

 

11 
Методический совет Утверждение  

перспективных планов 

работы педагогов 

дополнительного 

образования  на 2024-2025 

учебный год. Утверждение 

планов воспитательной 

работы педагогов д/о.. 

 

02.09.2024 Зам.по УВР, 

методист 

2. Подготовка и 

утверждение методических 

материалов к публикации и 

размещению на сайте ЦДТ 

в интернете.  

 

12.12.2024 Зам.по УВР, 

методист 

3. Анализ участия 

учащихся в 

муниципальных, 

региональных конкурсах. 

10.04.2025 Зам.по УВР, 

методист 

4.Результаты итоговой 

аттестации учащихся 

23.05.2025 Зам.по УВР 

12 Общее собрание 

трудового 

коллектива: 

1.  Готовность кабинетов к 

новому учебному году. 

Состояние охраны труда в 

учреждении. Ознакомление 

с  должностными 

сентябрь директор 
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инструкциями, 

инструкциями по ОТ 

2. Определение кандидатур  

педагогических работников 

на награждение 

отраслевыми, 

государственными, 

районными наградами 

Октябрь  директор 

3. Утверждение графика 

отпусков за 2024-2025  

уч.год. 

декабрь директор 

2. О результатах 

административно-

общественного контроля 

состояния охраны труда в 

МБУ ДО «ЦДТ», 

ходатайство о награждении 

 

январь Директор, 

профком 

5.О результатах 

административно-

общественного контроля 

состояния охраны труда в 

МБУ ДО «ЦДТ» 

 

Май  Зам.по УВР, 

пред.профко

ма 

13 Деятельность 

методического 

кабинета ЦДТ. 

«Школа молодого педагога» 

 

Собеседование с молодыми 

педагогами. 

1.Учебный план – 

программа – календарный 

учебный график.  

2. Инструктаж о ведении 

документации (программа, 

календарный учебный 

график, план конспект). 

сентябрь методист 

1. Дистанционный 

методический практикум 

«Учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса» 

- технология  разработки 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ,  их 

корректировка; 

- составление и 

корректировка календарных 

учебных графиков; 

- рекомендации по ведению 

теоретического обучения; 

- поурочное планирование.  

В течение 

года 

методист 
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Посещение молодыми 

педагогами занятий 

творчески работающих 

педагогов. 

ноябрь методист 

1.Подведение итогов 

работы школы молодого 

педагога. 

2.Анкетирование на 

выявление 

профессиональных 

затруднений, определение 

степени комфортности 

педагога  в коллективе. 

май методист 

  Обобщение и 

распространение опыта 

работы. 

  

Организация обучения 

педагогов по ППО. 

октябрь методист 

Организация обмена 

опытом:  взаимопосещение 

занятий  

Обобщение опыта педагога 

д/о Мендагалиевой Л.М.  

ноябрь-апрель методист 

1.Методический практикум: 

«Сферум- цифровой 

помощник»  

2.Работа с 

информационным 

методическим банком  

январь методист 

Организация 

распространения 

результатов творческой 

деятельности: участие в 

конкурсах, фестивалях 

педагогического 

мастерства. 

февраль методист 

Организация 

деятельности по 

взаимодействию со 

школами района. 

Составление совместных 

планов работы  

 

сентябрь Зам.по УВР 

Проведение 

муниципальных творческих 

конкурсов, семинаров, 

мастер – классов, форумов. 

По плану администра

ция 

15 Мониторинг  

деятельности 

педагогов 

дополнительного 

образования, 

образовательно-

Тематический контроль:  

 

«Организация и проведение 

массовых мероприятий» 

В течение 

года 

Амирова 

А.Ж., 

методист 

 

14 
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воспитательного 

процесса ЦДТ. 

 

 

Организация и проведение 

социально-полезных акций  

В течение 

года 

Амирова 

А.Ж., 

методист 

Деятельность ПДО по 

использованию на занятии 

современных 

образовательных 

технологий 

 

 

03.12.- 

14.12.2024 

 Амирова 

А.Ж., 

методист 08.04-

19.04.2025 

Комплексный контроль 

«Работа педагогов над 

сохранностью контингента 

учащихся» 

01.09.-

25.12.24 

Зам.директо

ра по УВР 

01.01.-

25.05.25 

Зам.директо

ра по УВР 

персональный контроль   

Формы и методы 

организации учебного 

занятия педагога д/о 

Амировой А.А.. 

19.11.2024-

23.11.2024 

Зам.директо

ра по УВР 

Обобщающий  контроль    

«Эффективность 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ» 

18-22.12.2024 Зам.директо

ра по УВР 

23-27.04.2025 Зам. по УВР 

Ведение документации  

ПДО в объединении 

18-22.12.2024 Зам.по УВР 

23-27.04.2025 Зам.директо

ра по УВР 

16 Создание имиджа 

Центра детского 

творчества. 

- Статьи, заметки о 

проведении массовых 

мероприятий, творческих 

конкурсов, работе с 

родителями, деятельности 

ЦДТ на страницах 

районной газеты 

«Заволжские степи». 

В течении 

года 

Администра

ция, ПДО 

- Выставки творческих 

работ в районных, 

областных  мероприятиях, 

общеобразовательных 

учреждениях района. 

В течении 

года 

Администра

ция, ПДО 

Обновление материалов 

сайта учреждения 

1 раз в две 

недели 

методист 

17 Оформление 

информационного 

стенда ЦДТ. 

Обновление материалов 

пресс-центра 

1 раз в месяц Администра

ция, ПДО 

Информация о 

деятельности ЦДТ 

- оперативные планы, 

объявления, поздравления, 

В течение 

года 

администра

ция 
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расписание, информация о 

проведении конкурсов и 

другое. 

Обновление  и пополнение 

методического уголка 

В течение 

года 

администра

ция 

18 Мероприятия по 

охране жизни и 

здоровья 

воспитанников и 

техника безопасности. 

Оценка состояния здоровья 

детей, выявление детей 

«группы риска» 

Сентябрь-

ноябрь 

ПДО 

Осуществление 

регулярного контроля за 

выполнением санитарно-

гигиенических требований 

согласно правилам и 

нормам СанПин  

- Санитарно-гигиеническое 

состояние учреждения, 

 световой, питьевой, 

воздушный режимы 

кабинетов и режим занятий 

В течение 

года 

Администра

ция, ПДО, 

завхоз 

- Соблюдение санитарно-

гигиенических требований 

к занятию: 

здоровьесберегающий 

анализ расписания, 

предотвращение 

перегрузки занятиями, 

профилактика зрения 

(проведение гимнастики 

для глаз, 

физкультминутки). 

 Администра

ция, ПДО,  

Организация работы 

воспитательной программы 

«Мой выбор – здоровый 

образ жизни» 

По плану Администра

ция, ПДО, 

Соблюдение мер 

противопожарной 

безопасности во время 

занятий,  массовых 

мероприятий 

В течение 

года 

Администра

ция, ПДО, 

Проведение учебных 

занятий по эвакуации детей 

во время пожара. 

1 раз в месяц Администра

ция, ПДО 

Проведение профилактики 

травматизма (беседы по 

ПДД, ТБ) среди учащихся 

«Безопасный путь домой». 

В течение 

года 

Администра

ция, ПДО 


